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Statut Szkoly Podstawowej nr 110 w Lodzi opracowany zostal na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

B Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych.

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zm.)

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw sposobow
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 Iutego 2004 r. w sprawie warunkéw
postanowien trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232 ze zm.)

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.)

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpiecznych
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.
69 ze zm.)

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.Nr 11, poz. 114 ze zm.)

B Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 1. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

B Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki sprawodawcze;”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908 ze zm.)



Rozdzial 1

1 Informacje o szkole

§ 1.1 Szkota Podstawowa nr 110 w Lodzi jest publiczna szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
1.2 Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 110 im. Partyzantoéw Ziemi L.odzkiej
1.3 Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Lodzi przy ulicy Zamknigtej 3.
1.4 Pelna nazwa szkoly uzywana na pieczegci:
Szkota Podstawowa nr 110 im. Partyzantow Ziemi Lodzkiej
93 -329 Lodz
ul. Zamknigta 3
1.5 Na stemplu umieszczona jest nazwa szkoly i jej numer.

1.6 W dalszej czg$ci statutu uzywana bedzie nazwa “szkola”.

§ 2.1 Organem prowadzacym szkole jest gmina £.6dz.
2.2 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.
§ 3.1 Placowka realizuje jednoroczny cykl przygotowania do podjecia nauki w formie oddziatu obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego oraz szescioletni cykl ksztatcenia podstawowego w ramach 11 II etapu

edukacyjnego zgodnie z podstawa programowa dla wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.



Rozdziat 11

2 Cele i zadania szkoly

§1. Podstawy dzialalnos$ci

1.1 Szkota realizuje ogolne zadania i cele ujgte w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.
Realizowane zadania i cele nie moga sta¢ w sprzecznosci z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ratyfikowanych w Polsce dokumentach migedzynarodowych takich
jak:
- Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
- Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

- Migdzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka

1.2 Nauczanie i wychowanie w szkole respektujac chrzescijanski system wartosci przyjmuje za podstawe

uniwersalne zasady etyki.
1.3 Misja szkoly: “Catle zycie jest szkola” (Jan Amos Komenski).

Naszq misjq jest przygotowanie ucznia do zarzqdzania swojq wiedzq, wzmacniania gotowosci do podejmowania

wyzwan, dziatan innowacyjnych, poczucia wlasnej wartosci oraz rozbudzenia w uczniu pasji uczenia sie.

1.4 Wizja: Szkota Podstawowa nr 110: Przygotowuje do procesu uczenia sie przez cate zycie. Rozwija dziatania

innowacyjne i tworcze. Jest efektowna i efektywna w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych. Jakos¢ pracy, jej pomiar
i analiza wyznaczajq dalsze kierunki dziatania. Przygotowuje do pozyskiwania
i przetwarzania informacji oraz bycia ich krytycznym i tworczym odbiorcq. Jest szkolq nowoczesnq, na miare
oczekiwan uczniow, rodzicow, spoteczenstwa lokalnego i nauczyciell,
a kadra naszej szkoly jest wysoko wyspecjalizowana. Daje podstawe wychowania w duchu takich wartosci jak
prawda, dobro, pickno, godnosé czlowieka, empatia, tolerancja, rozwijajqc jednoczesnie u uczniow poczucie
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji regionalnej.
Jest otwarta na zmiany. Szkola znana jest w srodowisku jako placowka oferujqca ustugi edukacyjne na
wysokim poziomie jakosci. Jest otwarta na proces integracyjny z Europq poprzez aktywne parmerstwo ze
szkotami z innych krajow.

§2. Realizacja celow i zadan

2.1 Realizowane cele i zadania edukacyjne i wychowawcze zawarte sa w:
- szkolnych zestawach programowych
- wewnatrzszkolnym programie wychowawczym

- programie profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska

2.2 Zadania wychowawcze:
1. Rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, grupy etniczne;j,

narodu, panstwa, spotecznosci europejskiej i Swiatowe;.
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20.
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Rozwijanie i umacnianie tradycji narodowych i tozsamos$ci narodowe;.

Ksztattowanie podstawowych wartosci obywatelskich.

Wprowadzanie uczniow w $wiat wydarzen publicznych.

Stwarzanie uczniom warunkoéw dla indywidualnego rozwoju i grupowego dziatania

na rzecz innych.

Uczenie dostrzegania potrzeb i praw wlasnych oraz innych oso6b.

Zapoznanie z symbolami narodowymi, panstwowymi i religijnymi oraz uczenie szacunku dla innych.
Integrowanie wychowawczych dziatan szkoly i rodziny.

Przygotowanie uczniow do okresu dojrzewania, pozytywnego przyjecia jego przejawow fizycznych i

psychicznych.

. Wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym kolezenstwa, przyjazni.
11.

Wspolpraca z rodzicami w przygotowaniu ucznidow do okresu dojrzewania (kolezenstwo, przyjazn,

zakochanie)

Stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu.

Doskonalenie umiejgtnosci wlasciwego postgpowania w sytuacjach zagrozenia w szkole.

Zapoznanie z podstawowymi zasadami pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Poznanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejgtnosci wtasciwego zachowania si¢ w przypadku

kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchami

i niewypalami.

Wprowadzenie w §wiat mediow oraz podstawowe procesy komunikowania si¢ ludzi - przygotowanie do

rozpoznawania réznych komunikatéw medialnych.

Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i

indywidualnymi zainteresowaniami oraz uzdolnieniami uczniéw.

Wprowadzanie w $wiat kultury - sztuki widowiskowe, produkcje medialne i ich stuzebno$¢ wobec

réznych dziedzin zycia.

Wprowadzanie do samodzielnego postugiwania si¢ narzedziami technologii informacyjnej i

narzedziami medialnymi.

a) Zapewnienie uczniom dost¢pu do Internetu oraz podjecie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed
dostepem do tresci , ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozwijanie ceremoniatu szkolnego i utrwalanie tradycji szkoty.

Wychowanie komunikacyjne.

§ 3. Dzialalno$¢ opiekuncza

3.1 Szkotla realizuje takze dziatalno$¢ opiekuncza odpowiednia do potrzeb poprzez:

rozpoznanie warunkoéw srodowiskowych i mozliwos$ci rozwojowych

organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniow majacych trudnosci

-diagnozg deficytow rozwojowych - we wspolpracy z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

3.2 Szkola zapewnia opiekg nauczycieli nad uczniami w czasie organizowanych zajeé pozalekcyjnych i

pozaszkolnych

3.3 Nad bezpieczefistwem ucznidow w czasie przerw lekcyjnych czuwaja dyzurujacy nauczyciele zgodnie z
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opracowanym tygodniowym planem dyzuréw i regulaminem dla nauczycieli pelniacych dyzury podczas przerw

Rozdzial 111

3 Sposoby realizacji celow i zadan

W stosunku do ucznia:

1.1 Szkota przeprowadzajac rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci zapewnia bezptatne

nauczanie wedlug ramowego planu nauczania.

1.2 W szkole moga odbywac si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i zdolnosci

w formie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, SKS, lub zaje¢ wyr6wnawczych.

1.3 Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej umozliwiajac im staty kontakt z pedagogiem

szkolnym zatrudnionym w szkole, a takze wspotpracujac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
14 Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu i toku nauki.

1.5 Szkota dazy do zapewnienia spotecznosci szkolnej zdrowego i bezpiecznego S$rodowiska fizycznego -
otoczenia, wyposazenia, positkow.
Utrzymuje pro zdrowotne warunki zycia poprzez ksztaltowanie wiasnej wartosci, zdrowego stylu zycia,
odpowiedzialno$ci za zdrowie wilasne i innych, umiejgtnosci podejmowania decyzji w sprawach wilasnego
zdrowia.
Uswiadamia uczniom rolg cztowieka w ksztalttowaniu jego srodowiska naturalnego

i koniecznos¢ jego ochrony.

1.6 Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
wpaja mito§¢ do ojczyzny oraz wychowuje w szacunku do tradycji
i kultury narodowe;j.
Zwraca szczeg6lna uwage na nauczanie jezyka polskiego, poznanie historii regionu i Polski oraz kultury
naszego panstwa.
Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci organizuje nauke religii na ich zyczenie.
Ksztaltuje postawy tolerancji we wspoOtzyciu z innymi ludzmi bez wzgledu na ich poglady, wyznanie,

narodowosc i rasg.

W stosunku do nauczycieli:

2.1 Zapewnia mozliwo§¢ wspoldziatania w zakresie nauczania, wychowania i organizacji pracy szkoly poprzez
udzial nauczycieli w szkoleniach rady pedagogicznej, spotkania zespotéw problemowo-zadaniowych,

przedmiotowych i wychowawczym.
2.2 Zapewnia mozliwos$¢ nie skrgpowanego wyrazania wiasnych sadow, opinii, propozycji programowych oraz
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sposobow realizacji.
2.3 Stwarza mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych

24 Respektuje zasady okreslone w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela

§ 3. W stosunku do rodzicow:

3.1 Zapewnia mozliwo$¢ wspoldecydowania w zakresie organizacji szkoly i warunkéw nauczania poprzez prace

ich przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

3.2 Zapewnia mozliwo$¢ bezposrednich, biezacych konsultacji z nauczycielami i dyrekcja we wszystkich sprawach

zwiazanych z procesem edukacji ich dzieci.



Rozdzial IV

4 Organy szkoly i ich kompetencje

§1. Organami szkoly sa:

1.1 Dyrektor szkotly

1.2 Rada Pedagogiczna

1.3 Rada Rodzicow

1.4 Samorzad Uczniowski

§2. Dyrektor szkoly

Powotywany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.1 Kieruje szkota w oparciu o obowiazujace przepisy.

2.2 Jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikow:

zatrudnia i zwalnia pracownikdéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami

decyduje o przyznaniu nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoty

wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

stosuje kary za naruszenie dyscypliny pracy wobec podleglych pracownikéw zgodnie

z przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

okresla zakres obowiazkdéw poszczeg6lnych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami

2.3 Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty:

zabezpiecza warunki do prawidtowej realizacji zadan szkoty

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie

opracowuje roczny projekt organizacji szkoly i kieruje jego organizacja

przygotowuje arkusz organizacji szkoly i na jego podstawie ustala tygodniowy rozkilad zaje¢ statych,

obowiazkowych i pozalekcyjnych, z uwzglgdnieniem zasad bhp.

24 Powoluje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego i rady pedagogicznej. Moze takze dokona¢ odwotania z tych stanowisk

2.5 Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem o terminie i porzadku zebrania poprzez wpis do zeszytu zarzadzen

jest obowiazany dwa razy w ciagu roku na zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej przedstawié
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty

opracowuje plan zebran plenarnych i klasyfikacyjnych rady dostosowany do potrzeb placowki



- ma obowiazek realizowa¢ uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji - powstrzymuje
wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

2.6 Sprawuje nadzoér pedagogiczny wobec podlegtych nauczycieli i wykonuje nastgpujace zadania:
- opracowuje program rozwoju szkoly wykorzystujac wyniki mierzenie jakosci pracy szkoty
- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach
- inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich zadan w zakresie jakos$ci pracy szkoly oraz

podejmowania nowatorstwa pedagogicznego

2.7 Umozliwia wszystkim organom szkoly swobodne dzialania w ramach ich kompetencji, organizuje
wspotdziatanie wszystkich organdéw szkoty, zapewnia ich harmonijna wspolprace oraz przeprowadza

postepowanie wyjasniajace w sprawie ewentualnych sporow.

2.8 Sprawuje opiekg¢ nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dzialania prozdrowotne.

2.9 W uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W jakich sytuacjach i za jakie wykroczenia Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do

Kuratorium z wnioskiem przeniesienie ucznia do innej szkoly.

W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w rozdziale 3 artykule 39 znajduje si¢ nastgpujacy przepis:
“W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty

do innej szkoty.”

Dyrektor szkoty moze na wniosek Rady Pedagogicznej wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy
dopuszcza sig nastgpujacych wykroczen:

- agresja wobec uczniow zagrazajaca ich zdrowiu i Zyciu

arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

- demoralizacja kolegow

- kradzieze

- rozboje

- falszerstwa dokumentow szkolnych badz majacych zwiazek ze szkota ( np. zapisu
w dzienniku lub zwolnien lekarskich)

- niszczenie dokumentoéw (np. dziennik klasowy)

- niszczenie mienia

- nagminne naruszanie Statutu Szkoty

W sytuacji, gdy uczen popehi ktdre§ z tych wykroczen sprawa jest kierowana do pedagoga szkolnego, a takze

powiadamiani sa o tym rodzice. Pedagog szkolny dysponuje wieloma $rodkami pomocy, acznie z wystapieniem do



sadu o nadzor kuratora. Jesli jednak kroki podejmowane przez szkote nie odnosza skutku, a kontakt z rodzicami jest

utrudniony lub nie odnosi skutku wychowawczego - mozna wystapi¢ o przeniesienie ucznia do innej szkotly. Ale tylko

wtedy, kiedy istnieje realna szansa, ze oderwanie od obecnego srodowiska szkolnego korzystnie wptynie na zachowanie

ucznia oraz zmobilizuje rodzicéw do wigkszego zainteresowania si¢ losem dziecka.

§ 3.

2.10Kontroluje wraz z wicedyrektorem i pedagogiem szkolnym spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie.

2.11Za zgoda dyrektora szkoty zaktady ksztalcace nauczycieli moga zawiera¢ z nauczycielami umowy o odbycie

praktyk przez shuchaczy tego zakladu lub uczelni.

2.120bowiazkiem dyrektora szkoly jest dba¢ o wilasciwa atmosfer¢ pracy i dazy¢ do rozwiazywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoly.

2.13Dyrektor szkoty reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

2.14Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych.?

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

3.1 W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialdw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie
z przepisami og6élnymi. Jego kompetencje wynikaja z zadan szkoty i okreslone sa przez dyrektora w zakresie

obowiazkow.

3.2 Dyrektor szkoty moze tworzyé¢, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub

inne stanowiska kierownicze.

3.3 Do obowiazkdéw wicedyrektora nalezy w szczego6Inosci:

- opracowywanie programu wychowawczego szkoty

- organizowanie zastepstw doraznych

- nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich

- organizowanie i prowadzenie badan osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

- kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen

- przygotowywanie analizy wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej dwa razy w roku

- nadzorowanie pracy wyrdwnawczej z uczniami majacymi trudnosci

- nadzorowanie pracy z uczniami uzdolnionymi

- inspirowanie nauczycieli do przystgpowania z uczniami do konkurséw szkolnych
i migdzyszkolnych

- udzial w komisji rozpatrujacej zwolnienia uczniow z odplatnos$ci za positki w stoldwce szkolnej,
przyznajacej pomoc materialng i rozpatrujaca wnioski rodzicow (prawnych opiekunéw) o dofinansowanie
wyjazdow letnich ucznidéw z budzetu Gminy

- zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

- wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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§ 4. Rada Pedagogiczna
4.1 Radg Pedagogiczng stanowia wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
4.2 Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty

4.3 Zebrania Rady organizowane sa:
- zinicjatywy dyrektora
- nawniosek organu prowadzacego
- nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
- na wniosek Rady Rodzicow

- nawniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

44 W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym na zaproszenie przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub instytucji wspolpracujacej ze szkota.

4.5 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

- podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego systemu
wychowawczego, szkolnego systemu oceniania oraz w sprawie innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych po zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicow

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.

- opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajeé

wychowania fizycznego w klasach IV - VI

4.6 Rada Pedagogiczna opiniuje:
- organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajec
- projekt planu finansowego szkoty
- wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i wyr6znien
- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych i zaje¢
w ramach uposazenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo -

opiekunczych

4.7 Wyraza swoje stanowisko majace charakter wiazacy w sprawie dopuszczenia ucznia nie klasyfikowanego z

powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci do egzaminu klasyfikacyjnego
4.8 Jej uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow

4.9 Opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian w porozumieniu z Rada Rodzicow, uchwala i przedktada do

sprawdzenia zgodno$ci z prawem organowi nadzorujacemu.
4.10Ustala regulamin swojej dzialalnosci.

4.110soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§5.

§6.

Rada Rodzicow
5.1 W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidow szkoty.

5.2 Rada jest spolecznym organem szkoty. W jej sklad wchodza przedstawiciele ogoétu rodzicow - po jednej z

kazdej klasy, wybierani w tajnym gltosowaniu na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.
5.3 Wybiera ona sposrdd siebie przewodniczacego, zastgpce i zarzad na trzyletnia kadencjg.
54 Uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5.5 Pracami Rady Rodzicow kieruje jej przewodniczacy, do ktérego kompetencji nalezy:
- zwolywanie zebran

- ustalanie porzadku zebran

powiadamianie o zebraniach dyrektora szkoty i cztonkéw Rady Rodzicow

- reprezentowanie Rady Rodzicow

5.6 Rada gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédetl na wspomaganie dziatalnosci

statutowej szkoty.
5.7 Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow

5.8 Rada moze wystepowaé do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5.9 Szczegdlowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

5.10W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor i nauczyciel delegowany przez Radg Pedagogiczna. Uczestnictwo
nauczyciela wymaga akceptacji Zarzadu Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

6.1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

6.2 Dziatalno$¢ Samorzadu odbywa si¢ zgodnie z regulaminem,, uchwalonym przez ogét uczniow w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.
6.3 Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
64 Jedynymi reprezentantami ogdéhu uczniow sg organy Samorzadu wylonione w wyborach.
6.5 Na czele samorzadu stoi przewodniczacy, ktdry reprezentuje samorzad i kieruje jego pracami.

6.6 Do zadan opiekuna samorzadu nalezy:
- czuwanie, aby dziatania i ustalenia Samorzadu byly zgodne z przepisami zawartymi

w Statucie szkoty.
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6.7

- obecnos$¢ na zebraniach Samorzadu
- wspieranie pomoca i radg wszelkich poczynan Samorzadu

- nadzorowanie dziatalno$ci finansowej Samorzadu

Samorzad ma prawo do:

- przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
szkoly

- podejmowania inicjatyw dotyczacych rozwoju samorzadnosci i form organizowania czasu pozalekcyjnego

- zapoznawania si¢ z programem nauczania i jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami

- redagowania i wydawania gazetki szkolnej

- prawo wyboru nauczyciela petiacego role opiekuna samorzadu.

§ 7. Inne podmioty dzialajace na terenie szkoly

7.1

72

Na terenie szkoty moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci wyzej wymienionych stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty po

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci i zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 8. Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow miedzy nimi

8.1.

8.2.

8.3.

84.

Jednym z zalozen wspotpracy i wspoldziatania wszystkich organ6w szkoty jest rowniez tworzenie warunkdéw
minimalizujacych wystgpowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwienie uzgadnianie spraw spornych
(rozwiazywanie konfliktow) wewnatrz szkoty.

Glownym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistnialych sporéw (konfliktéw) sa wspdlne
narady przedstawicieli wszystkich organéw szkoty.

Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace w sprawie podejmowane sa zwykla. wigkszoscia. gtosow, w glosowaniu
jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego zespolu. W przypadku réwnej ilosci gltosow ,,za” i
,przeciw”, gtos decydujacy ma dyrektor szkoty.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjgte podczas wspolnych narad przedstawicieli wszystkich organow
szkoly sa rozstrzygnigciami ogdlnie obowiazujacymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk
(rozstrzygnig¢) naruszajacych prawo oswiatowe lub sprzecznych  z wewnatrzszkolnymi unormowaniami
prawnymi.

Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych z obowiazujacym prawem wstrzymywane jest decyzja. dyrektora
szkoly, a analizowana sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzglednieniem
przedtozonej przez dyrektora wyktadni prawnej.

Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwiazywania konfliktow migdzy organami szkoty (jak

réwniez do rozstrzygania sporéw migdzy poszczegdlnymi czlonkami spotecznosci szkolnej) opieraja si¢ na
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85.

8.6.

8.7.

sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz placowki, a w szczegdlnosci na
dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
Glownym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest dyrektor szkoly, ktory bedac kierownikiem
zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw, jak rowniez
obowiazany jest do udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji {z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegdlowych, np. z ustawy o ochronie danych osobowych} oraz do
udostepnienia obowiazujacych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

Jezeli strona w sporze jest dyrektor szkoty, wowczas role mediatora (negocjatora) przejmuje odpowiednio -
przewodniczacy rady rodzicow. W przypadku braku mozliwosci uzyskania porozumienia (rozwiazania
konfliktu, rozstrzygnigcia sporu) wewnatrz szkoly, wowczas przewodniczacy zwraca si¢ do organdéw
nadzorujacych pracg szkoty i dyrektora, zprosba. o pomoc w rozwiazaniu zaistniatego sporu.

Pisemny wniosek (skarga) wraz z uzasadnieniem kierowana jest - w zaleznosci od przedmiotu sporu, do
Wydziatu Edukacji lub do Kuratorium Os$wiaty.

W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktorych wyjasnienie taczy sig z dokonywaniem
oceny postgpowania (dzialania) poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych szkoty, bezposrednio nie
uczestniczg. przedstawiciele samorzadu uczniowskiego - opini¢ ucznidw prezentuje wowczas nauczyciel -

opiekun samorzadu uczniowskiego.

Ustalenie, o ktorym mowa w ust.6, nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktorych strong w sporze jest samorzad

uczniowski lub uczen.
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§1
§2

§3

§4

3.1

32

33

34

4.1

42

43

44

Rozdzial V

5 Organizacja szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Opieke¢ wychowawcza nad oddzialem poleca nauczycielowi dyrektor szkoly. Rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo wystapié¢ z pisemnym wnioskiem o odwolanie wychowawcy, jesli:

- W sposob razacy tamie prawa uczniow zawarte w statucie szkoty

- nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw wychowawcy klasy
Dyrektor szkoly jest zobowiazany w ciagu 14 dni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi po zapoznaniu si¢ ze
wszystkimi okoliczno$ciami sprawy i zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. On tez przydziela nowego

wychowawce, jesli uzna wnioski za uzasadnione.
Czas trwania zajeé edukacyjnych

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia pod
warunkiem zachowania ogoélnego tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z arkuszem organizacyjnym i o ile

nie koliduje to z obowiazkami nauczyciela dyzurujacego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziale zerowym, w szczegdIno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Arkusz organizacji szkoly

Arkusz organizacji szkoly zawiera szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym.
Opracowuje go dyrektor szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoInosci:
- laczna liczbg pracownikéw szkoty
- liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
- o0go6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowym planem nauczania zabezpieczajacych
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
- liczbe godzin zaje¢ wychowawczo-opiekunczych niezbednych do realizacji zadan szkoly finansowanych

ze §rodkow przydzielanych przez organ prowadzacy
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§5

§6

§7

5.1

52

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

72

73

74

75

7.6

7.7

Tygodniowy rozklad zajeé

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacjg¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ nalezy uwzgledni¢ zasady ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sa podstawowa forma pracy szkoty.
Zajecia sa prowadzone w systemie klasowo -lekcyjnym.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosic¢ 25 uczniow.

Oddziat liczacy powyzej 24 ucznidow dzieli si¢ zgodnie z obowiazujca podstawa prawna na grupy na zajeciach

jezyka obcego i informatyki.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podziatlu na grupy na zajeciach jezyka obcego i

informatyki mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow.

Na lekcjach wychowania fizycznego w klasach IV - VI tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe, a w wyjatkowych
przypadkach migdzyklasowe.

Niektore zajecia obowiazkowe (np. zajecia wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna) oraz zajecia nadobowiazkowe (np. kota zainteresowan, kota przedmiotowe, chor) a takze zajecia
wyjazdowe (np. wycieczki) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.
Zajecia w formie wyjazdowej i zajecia pozalekcyjne.

Zajecia obowiazkowe moga by¢ realizowane w formie wyjazdowej - tzw. zielonej szkoty

Koszt pobytu (positki, noclegi) i koszty przejazdu pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

Przystugujace wynagrodzenie za pracg nauczycieli pokrywa si¢ ze srodkéw budzetu szkoty stosujac przepisy
dotyczace zaje¢ dydaktycznych oraz w sferze zajeé opiekunczych — przepisy dotyczace wycieczek szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw w miarg posiadanych srodkow finansowych.

Zajeciami  pozalekcyjnymi dla uczniow moga by¢ kota zainteresowan, kola przedmiotowe, zajecia

wyréwnawcze, zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia sportowe, chor szkolny.

Szkota zapewnia bezptatne korzystanie z tych form zaj¢é. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow uczestnicza

w kosztach zwiazanych z zakupem srodkoéw niezbednych do prowadzenia zajec.

Zrodlem finansowania zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ $rodki budzetowe, fundusz Rady Rodzicow lub dotacje
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§8

§9

7.8

79

8.1

8.2

83

84

8.5

8.6

9.1

92

93

94

95

Gminy. Nauczyciel moze, jesli wyrazi taka zgodg, prowadzi¢ zajgcia nieodptatnie.
Zajecia pozalekcyjne finansowane z funduszu Rady Rodzicow moga by¢ wprowadzone przez dyrektora szkoty
na wspdIny wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Zajecia dodatkowe finansowane ze S$rodkéw budzetowych moga by¢ wprowadzone za zgoda organu

prowadzacego.

Obiady - cieple posilki w szkole.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego

rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w

porozumieniu z organem prowadzacym szkoleg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania

stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z cato$ci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust.
3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 5, dyrektora szkoty,
w ktorej zorganizowano stotowke.

Zajecia $wietlicowe.

Dla uczniéw (glownie z klas I - IV) ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole pod opieka ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), szkota organizuje zajgcia §wietlicowe.

Zajecia $wietlicowe pelnig funkcje opiekunczo - wychowawcza

Zajecia $wietlicowe prowadzi si¢ w grupach wychowawczych, w ktorych liczba nie powinna przekracza¢ 25
dzieci.

Nauczyciele $wietlicy zobowiazani sa do doktadnego rozpoznania warunkéw psychologiczno-rozwojowych i
srodowiskowych wychowankow oraz $cistej wspotpracy

z wychowawcami klas i z pedagogiem szkolnym.

Obowiazki nauczyciela swietlicy
- otaczanie opieka wychowawcza uczniow
- pomoc przy odrabianiu lekcji

- wspolpraca z nauczycielami i rodzicami
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§10

planowanie pracy §wietlicy

troska o tad i porzadek

systematyczne prowadzenie zajeé
wspotpraca z nauczycielami i specjalistami
doskonalenie dziatalno$ci $wietlicy

troska o przestrzeganie zasad bhp

wspotpraca z intendentem i ksiggowa w kwestii planowania i rozliczania ilo$ci positkow

9.6 Zajecia swietlicowe wspomagaja rozwoj zainteresowan i uzdolnien poprzez r6znorodne zajgcia, np. muzyczne,

plastyczne, ruchowe, male formy teatralne.

9.7 Szczegdlowe cele okresla roczny plan opracowany przez nauczyciela swietlicy

1.1

12

13

14

1.5

i zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy realizacjg zadan:

rozwijanie sprawnosci manualnej

poglebianie i poszerzanie wiadomosci, gldwnie z zakresu srodowiska

wdrazanie do czytelnictwa

poszerzanie wiadomosci o tradycjach i zwyczajach, o mieécie i regionie

wzbogacenie stownictwa, rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ pelnymi zdaniami wdrazanie do
stosowania form grzeczno$ciowych

wyrabianie nawykow dbatosci o czystos¢ 1 higieng

Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb

i

zainteresowan ucznidw, wspomagajaca proces dydaktyczno - wychowawczy szkoty, ktory shizy

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérdd nauczycieli uczniow i rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczycieli, pracownicy szkoty.

Zadania biblioteki szkolnej:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow

przekazywanie wychowawcom klas zestawienia czytelniczego uczniow w ich oddzialach prowadzenie
konkursow czytelniczych - jeden raz w roku

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wrabianie i poglgbianie nawyku
uczenia si¢

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu

Przy bibliotece dziataja tacznicy stanowiacy uczniowski aktyw wspotpracujacy pod kierunkiem nauczyciela —
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bibliotekarza

Organizacja i zadania biblioteki szkolnej
1. Zbiory:
Biblioteka gromadzi dokumenty pismiennicze (ksiazki i czasopisma), materialy audiowizualne (kasety VHS,
plyty CD) oraz materiaty multimedialne
Rozmieszczenie zbiorow:
- ksiggozbioér podstawowy utozony zgodnie z obowiazujacymi przepisami
- ksiggozbidr podrgezny w oszklonej szafie w wypozyczalni (brak czytelni)
- ksiggozbiodr dla nauczycieli
- lektury do j. polskiego w uktadzie klasowo - alfabetycznym
- zbidr kaset VHS, ptyt CD i programow multimedialnych
2. Obowiazki bibliotekarza

a. Pracapedagogiczna

udostepnienie zbiorow
- udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych rzeczowych
i tekstowych
- realizowanie $ciezki edukacyjnej: “Edukacja czytelnicza i medialna” zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 1999 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego - Dz. U. Nr 14 z 1999 r.
poz. 129
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
b. Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty
- ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
- opracowanie zbiorow
- selekcja zbiorow
- organizacja warsztatu informacyjnego
- planowanie i sprawozdawczos¢.
3. Warunki udostepnienia zbioréw oraz zasady odpowiedzialnos$ci za nie okresla regulamin biblioteki.
4. Obowiazki dyrektora szkoty wobec biblioteki
Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka
- zapewnia wlasciwa obsadg personalng biblioteki
- zapewnia odpowiednie pomieszczenie i $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki
- zatwierdza roczny plan pracy biblioteki
- hospituje i ocenia pracg pracownika biblioteki
- analizuje dziatalno$¢ biblioteki
- ocenia stan czytelnictwa na podstawie sprawozdan przygotowywanych przez bibliotekarza zatwierdza

regulamin biblioteki
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5. Obowiazki nauczycieli wobec biblioteki

- wspolpraca z biblioteka w przygotowaniu uczniéw do korzystania z informacji
i rozwijanie ich kultury czytelniczej
- wychowawcy klasy zobowiazani sa pomaga¢ w egzekwowaniu zwrotow ksiazek do biblioteki i rozliczen

za ksiazki zgubione lub zniszczone.

6. Finansowanie wydatkow

§1
1.1

12

13

14

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje. Nalezy takze przewidzie¢ fundusze na
zakup mebli i sprzetu, drukéw bibliotecznych, materiatow pismienniczych i dekoracyjnych. Wydatki na
powyzsze cele sa pokrywane z budzetu szkoty

1 moga by¢ uzupehiane dotacjami Rady Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Wiytyczne dotyczace pracy bibliotek szkolnych zawiera rozporzadzenie MEN z 15 lutego 1999 r. Dz. U. Nr 14
poz. 1281129

Rozdzial VI

6 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

Zadania i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo ucznidw. Ksztalci i wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka. Dba
o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ida demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi

réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zesp6t i $cisle wspotpracuja z wychowawca klasy, przedstawiaja
dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, ktore sa opiniowane przez
rad¢ pedagogiczna i zatwierdzane przez dyrektora szkoly, dokonuja wyboru s$rodkéw dydaktycznych.

Uzgadniaja najkorzystniejsze dla uczniow metody pracy i wspottworza wizjg wychowawcza oddziatu.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za umiejgtne zorganizowanie procesu nauczania, aby shuzyt on
wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu ucznidéw, a w szczegdlnosci rozwojowi ich zainteresowan
intelektualnych w danej dziedzinie. Proces ten powinien przebiega¢ w korzystnej dla zdrowia uczniow
atmosferze emocjonalnej oraz w warunkach gwarantujacych ich maksymalne uczestnictwo w jego tworzeniu

oraz bezpieczenstwa.

Nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

e Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow

Nauczyciel powinien zwr6ci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania oséb

postronnych

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdci¢ si¢ do 0séb postronnych
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wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora

szkoty lub tg osobg skierowaé¢ do dyrektora.

e Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia uczniow

1.5 Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ i wyniki swej pracy. W oparciu o program danego przedmiotu

nauczyciel opracowuje rozktad materialu uwzgledniajac wymagania programu, mozliwosci i zainteresowania

uczniéw danej klasy.

1.6 W celu realizacji zadan nauczyciel jest zobowiazany w szczegdlnosci do:

znajomosci i przestrzegania statutu szkoty

systematycznej realizacji programu z zastosowaniem skutecznych metod, dostgpnych pomocy i $rodkow
dydaktycznych

dbatosci o pomoce naukowe i sprzgt szkoty

rozbudzania zainteresowan uczniow

wdrazania uczniow do korzystania z poza podrecznikowych zrodet wiedzy i zachgcania

uczniow do systematycznej pracy

obiektywnego oceniania uczniow w oparciu o jasno sprecyzowane Kkryteria. W ocenie ucznia nalezy
uwzgledni¢ jego wiadomosci, staranno$¢, wysitek, pracg nad soba

i czynione postepy

udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow:
kierowanie na zajgcia wyrdwnawcze o ile sa prowadzone w szkole, zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
konsultacje indywidualne u nauczyciela

przygotowania do konkurs6w olimpiad itp. - doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych

i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej

1.7 Nauczyciel obowiazany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy, a w szczeg6Inosci:

systematycznych wpiséw tematow do dziennika lekcyjnego potwierdzonych wtasnorgcznym podpisem
prowadzenia dziennika zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

systematycznego (na kazdej jednostce lekcyjnej) sprawdzania listy obecnosci uczniow

wystawiania w sposOb systematyczny ocen czastkowych oraz terminowego wystawiania ocen
semestralnych i koncoworocznych lub dokonywania systematycznego opisu umiejgtnosci uczniow

wpiso6w ocen do dzienniczkéw lub kart ocen. Wpisow do kart ocen i dzienniczkéw dokonuje raz w
miesigcu wychowawca klasy, natomiast nauczyciel przedmiotu wstawia oceny do dzienniczka na biezaco
dokonywania wpis6w do arkuszy ocen na koniec semestru i roku szkolnego

pisemnego opracowania rozktadu materialu zgodnie z obowiazujacym programem nauczania

sporzadzania pisemnych konspektow lekcji w okresie pierwszych trzech lat pracy

§2 Zespoly przedmiotowe

2.1 Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych pracuja w zespotach przedmiotowych.

2.2 Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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§3

§4

2.3 Cele zespohu przedmiotowego:

3.1

32

33

4.1

42

43

wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji tre§ci programowych,

korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych - uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania i podrgcznikéw

analiza wynikow dydaktyczno - wychowawczych i opracowanie skutecznych form podnoszenia poziomu
pracy dydaktyczno - wychowawczych

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw innowacyjnych

i eksperymentalnych

Zespot wychowawczy i zespoly problemowo - zadaniowe.

Dyrektor szkoty moze powola¢ zesp6t wychowawczy lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespolow kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy.

Celem zespolu wychowawczego jest m. in.:

analizowanie warunkow srodowiskowych uczniéw

opracowywanie form i metod pracy wychowawczej z uczniami

modyfikowanie form pracy z rodzicami

przygotowywanie propozycji form pracy pozalekcyjnej z dzie¢mi

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia i ustalanie form pomocy uczniom
z trudno$ciami w nauce

opracowywanie programu wychowawczego szkoty

opracowywanie “pakietu ofert” dla dzieci uzdolnionych

Wychowawca klasy.

Wychowawca klasy opiekuje sig¢ oddziatem powierzonym przez dyrektora szkoly

Wychowawca jako kierownik procesu wychowawczego i opiekun dziecka jest szczeg6lnie odpowiedzialny za

poziom wychowawczy powierzonego oddziatu

Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia

dazenie do wszechstronnego poznania warunkéw srodowiskowych wychowanka, jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, uzdolnien, powodow trudnosci w nauce

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow

wystepowanie w roli mediatora w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniami - wspoéidziatanie
z mnauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem szkolnym, bibliotekarzem, nauczycielem

$wietlicy oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
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§5

trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow

Scista wspotpraca i staly kontakt z rodzicami zapewniajace peilna informacje o postepach dziecka,
udzielanie wskazowek, jak wspiera¢ prawidlowy rozwoj dziecka

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami dziatan integrujacych zesp6t klasowy,
réznorodnych form zycia zespotowego

kontrolowanie dzienniczké6w uczniowskich lub zeszytow z informacjami dla rodzicow

sporzadzanie opinii o0 wychowankach dla r6znych organow i instytucji

prowadzenie, po uzgodnieniu z Rada Klasowa Rodzicow, spraw finansowych - teatr, kino, wycieczki,
PZU

prowadzenie zebran, konsultacji, spotkan z rodzicami

systematyczne prowadzenie dziennika i arkuszy ocen

dla II etapu edukacyjnego ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na poszczegdlnych godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy

formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty

44 Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych

placowek i instytucji wspolpracujacych ze szkota, dyrektora

i wicedyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczyciela - doradcy metodycznego, nauczyciela - opiekuna

stazu w przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych.

4.5 Dyrektor szkoly stara si¢, aby, dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca

opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Pedagog szkolny

5.1 W szkole dziata pedagog szkolny, ktory jest wspotautorem systemu wychowawczego.

5.2 Jest on koordynatorem poczynan wychowawczych wychowawcow i wszystkich nauczycieli.

5.3 Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas i uczniom w zakresie:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom uzdolnionym odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb

udzielania roéznych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej, w tym uczniom realizujacym
indywidualny tok nauki uczniom z problemami

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej

udzielanie porad rodzicom uczniéw problemowych oraz indywidualna praca z rodzicami

prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych

54 Pedagog realizuje zadania:

we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielggniarka szkolna, organami

szkoty i instytucjami pozaszkolnymi
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§6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

- we wspoélpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach - poprzez wspoéldziatanie z PCK, MOPS, XIII Wydzialem Sadu

Rodzinnego i Nieletnich

Wspélpraca z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zaznajomienia si¢ z zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i szkole, regulaminem dotyczacym oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow.

Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) pelna informacje o postgpach dziecka na zebraniach i
konsultacjach organizowanych w pierwsze poniedziatki miesiaca z wyjatkiem stycznia (zebranie semestralne w

czwartek) i lutego (brak konsultacji) o godz. 17%.

Terminy zebran i konsultacji na kazdy rok szkolny ustala Rada Pedagogiczna. Sa one przekazane rodzicom na

pierwszym zebraniu we wrze$niu.

Na miesiac przed klasyfikacja semestralng (grudzien) i roczna (maj) organizowane sa spotkania w celu
przekazania informacji o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oraz o zagrozeniu

ocenami niedostatecznymi.

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za zaznajomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) z przewidywana
oceng niedostateczng ich dziecka oraz potwierdzenie przez nich podpisem informacji w dzienniku klasowym

lub karcie ocen ucznia.

Informacje o postegpach ucznia przekazywane podczas zebran maja charakter indywidualny
i obejmuja
- -wykaz uzyskanych ocen czastkowych i semestralnych
- wskazania na trudnosci i braki ucznia oraz formy pomocy oferowane przez szkote
- sposéb pracy z dzieckiem w domu
- wskazania na specjalne uzdolnienia dziecka i mozliwosci ich rozwoju
- doradztwo w sprawach dotyczacych motywowania dziecka do nauki
- przedlozenie sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia
- pelna informacj¢ o zachowaniu dziecka i jego kontaktach z kolegami, w stosunku do pracy, obowiazkow

szkolnych itp.

W czasie zebran i konsultacji na terenie szkoly obecni sa wszyscy nauczyciele, aby rodzice (prawni

opiekunowie) mogli uzyskac¢ dodatkowe, szczegdélowe informacje o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu.

W szczegblnych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o swoim dziecku w

innym, ustalonym z nauczycielem, terminie.

W sprawach indywidualnych rodzice (prawni opiekunowie) moga zglasza¢ si¢ do pedagoga szkolnego,
wicedyrektora, dyrektora w ustalonym przez szkote terminie podanym do wiadomos$ci na tablicy ogloszen

znajdujacej si¢ w przedsionku szkoty.
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§7

7.1

72

73

74

Inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracyjno - ekonomicznych, to jest ksiggowego, kierownika

administracyjno - gospodarczego oraz sekretarkeg.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw obshugi: wozne, sprzataczki, pracownikow kuchni, dozorcg dziennego i

konserwatora.
Zasady zatrudniania pracownikow administracyjno - obstugowych szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Zakres zadan i obowiazkdw pracownikow administracyjno - obstugowych znajduje si¢

u kierownika administracyjno - gospodarczego.
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§1

§2

1.1

12

13

14

1.5

Rozdziat VII

7 Uczniowie szkoly

Zasady rekrutacji uczniow

Do szkoly przyjmowanie sa dzieci z obwodu, w sklad ktéorego wchodza ulice: Bronistawy, Chtodnikowa,
Choralna, Codzienna, Ideowa, Ireny, T. Jeza, Kominowa, Komorniki, Konopnickiej, Kurczaki (numery
parzyste), Kwartalna, Ogniskowa, Piesza, Plaska, Rolnicza, Rzgowska (numery 116 - 198 oraz 195 - 199),
Sasiedzka, Spoteczna, Ary Stemfelda

(od ul. Komomiki do ul. Kurczaki), Studzienna, Serdeczna, Szumna (od ul. Rolniczej do

ul. Kurczaki), Torowa, Wankowicza, Warnenczyka, Wigilijna, Zamknigta, J. Zawiejskiego.
Szkota ma prawo przyjmowac uczniéw spoza rejonu szkoty w miar¢ posiadania wolnych miejsc.
Prosbe o przyjecie do szkoty dziecka spoza rejonu sktadaja do dyrektora szkoly rodzice (prawni opiekunowie).

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ dziecko na podstawie:
- $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkot publicznych i niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych
- odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt

- pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych

Jezeli w szkole, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego uczyt si¢ w

poprzedniej szkole, uczen moze:

- uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale wyrownujac we wiasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazuja si¢ na pisSmie skierowanym do
dyrektora szkoty, ze dziecko wyréwna braki programowe z j¢zyka obcego w okreslonym terminie

- uczeszezaé do innej szkoty znajdujacej si¢ w poblizu, prowadzacej nauke tego jezyka

Prawa i obowiazKi ucznia

2.1 Uczen ma prawo do:

- - wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

- opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej

- poszukiwan intelektualnych i poszerzenia swojej wiedzy

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym

- ochrony i poszanowania godno$ci w sprawach osobistych i rodzinnych - stosunki rodzinne ucznia nie
moga by¢ przedmiotem uwag publicznych; nie dotyczy to sytuacji razaco naruszajacej normy wspotzycia
spotecznego

- wyrazania wlasnych opinii i watpliwosci oraz prowadzenia dyskusji z pogladami nauczyciela, kolegow a
klasy i wyrazonymi w podreczniku, przestrzegajac zasad kulturalnego prowadzenia dyskus;ji

- swobodnego wyrazenia mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym

dobra innych oséb
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- korzystania z wyposazenia szkoty dla rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci

- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych, biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych

- pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajecia wyrdwnawcze, indywidualna pomoc
nauczyciela, wychowawcy swietlicy lub samopomoc kolezenska

- sprawiedliwej i jawnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonej kontroli postepow

- pelnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
o mozliwosciach zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze warunkéw poprawiania
ocen koncoworocznych

- korzystania z wszelkich form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota - zwracania si¢ do pedagoga
szkolnego i1 przedstawiania mu swoich problemoéw oraz uzyskania pomocy

- korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego prowadzonego przez poradnig
psychologiczno - pedagogiczna wspolpracujaca ze szkota

- czynnego wybierania Samorzadu Uczniowskiego w tajnym glosowaniu - wplywaniu na zycie szkoly
poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach dziatajacych w szkole. Decyzje
podejmuje samodzielnie lub, jesli to jest wymagane, za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow).
Przynalezno$¢ do organizacji nie moze kolidowac z obowiazkiem szkolnym.

- swobodnego wyboru kot zainteresowan, przedmiotowych, sportowych 1 innych form zajeé
pozalekcyjnych. Udzial w tych zajgciach moze by¢ zawieszony przez wychowawce klasy w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna w przypadku ocen niedostatecznych lub postgpowania niezgodnego z regulaminem
szkoly

- reprezentowania szkoly w konkursach, na zawodach sportowych i turniejach za zgoda nauczyciela
przedmiotowego, opiekuna kota zaj¢é i wychowawcy klasy .

- informacji o terminie sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem jesli obejmuje materiat powyzej
trzech lekcji) z zachowaniem zasady, ze w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca, a wciagu
tygodnia nie wigcej, niz trzy. Punkt ten nie dotyczy kartkowek bedacych pisemna forma sprawdzania
biezacego materialu. W przypadku watpliwosci co do charakteru sprawdzianu samorzad klasowy moze si¢
zwroci¢ do wychowawcy klasy

- informacji o ocenie z pracy pisemnej w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,

z wyjatkiem wypracowania z jezyka polskiego - termin do trzech tygodni. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu nie oceniwszy poprzedniego

- wykorzystania w pehi przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek, a na okres przerw §wiatecznych i ferii
moze by¢ zwalniany od zadan domowych

- odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do (z zachowaniem nastgpujacej kolejnosci): wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, wicedyrektora, dyrektora

- uczestnictwa w lekcjach religii. W przypadku rezygnacji z lekcji religii uczen powinien przynies¢ pisemna

decyzje rodzicow

2.2 Uczen ma obowiazek:
- dba¢ o honor i godnos¢ szkoly, takze poza jej terenem

- zobowiazany jest uczgszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu lekcji, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
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sp6znienia na zajecia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja. Jesli
spOznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do innego pomieszczenia, w ktérym przebywac bedzie
pod opieka innego nauczyciela albo innego pracownika szkoty, a nast¢pnie w czasie przerwy dotaczy¢ do
swojej klasy

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w ciagu 3 dni po powrocie do szkoty.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach. Okres, za ktéry rodzice moga sami usprawiedliwié
nieobecno$¢ wynosi nie wigcej niz 10 dni. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajacym jest takze zaswiadczenie lekarskie.

w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela.

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w
domu

aktywnie uczestniczy¢ w lekcji

zaliczy¢ material w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, jesli otrzymatl na semestr oceng
niedostateczna

odnosi¢ si¢ z szacunkiem i godno$cia do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

dbac¢ o zdrowie swoje i swoich kolegow

nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu, kolegdw i majatkowi szkoty

udzieli¢ pomocy koledze znajdujacemu si¢ w niebezpieczefnstwie lub powiadomi¢ natychmiast
nauczyciela

dba¢ i szanowa¢ mienie szkolne (sprzgt, meble, urzadzenia, pomoce, przybory szkolne). W przypadku
dewastacji rodzice (prawni opiekunowie) beda obciazenia kosztami napraw lub zakupu

dba¢ o czysto$¢ i1 higieng osobista oraz estetyke swojego wygladu. Zobowigzany jest do zachowania
schludnego wygladu. Ubranie ucznia nie moze odslania¢ brzucha, eksponowaé bielizny itp. Fryzury
uczniow (dziewczat i chtopcéw) nie moga przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu oraz na lekcjach wychowania
fizycznego. Wloséw nie wolno farbowaé , dredowaé. Uczen nie moze posiadaé¢ kolezykéw w nosie,
pepku, w brwiach, na brodzie oraz tatuazy. Niewywiazywanie si¢ z tego obowiazku powoduje obnizenie
oceny z zachowania.

przestrzega¢ ogélnie przyjgte formy kultury jezyka. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i
gestow.

na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.

-podporzadkowac¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom wychowawcy klasy, nauczycieli

i dyrekcji szkoty

w szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi posiadanego sprzetu.

przestrzegaé regulaminu szkolnego
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OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym semestrze, przerw

$wiatecznych, ferii zimowych, wakacji okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

O wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych dziecka uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na poczatku roku szkolnego.
Wychowawca klasy informuje na poczatku roku szkolnego ucznidéw i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o

zasadach oceniania zachowania.

Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne, pisemne, prace domowe, pisemne prace sprawdzajace (sprawdziany,

kartkowki) oraz inne formy aktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym.

Biezace ocenianie obejmuje poziom wiedzy i umiejgtnosci w stosunku do wymagan programowych,
uwzglednia postepy ucznia, jego systematycznos$¢ i staranno$¢ w pracy nad soba oraz wysitki w pokonywaniu

trudnos$ci w nauce.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Prace kontrolne pisemne uczen i jego

rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien uzasadni¢ ocen¢ semestralna,

roczng
Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczna-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
nauczyciel obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu

sig, deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania.
W klasach IV - VI oceny wyrazane sa stopniami zgodnie z obowiazujacymi przepisami:
- celujacy 6
- bardzo dobry 5
- dobry 4
- dostateczny 3
- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1
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Kryteria ocen z przedmiotow

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- posiadal wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych Iub
praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy

- osiaga sukcesy konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiagnigcia

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony program nauczania przedmiotu w danej klasie

- sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwiazania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem danej
klasy

- jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwiaza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu

- rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

Szczegdtowe kryteria ocen z przedmiotow zawarte sa w ustalonych corocznie odrgbnych dokumentach. Uczniowie i

rodzice zostaja z nimi zapoznani na poczatku roku szkolnego.
W ocenianiu biezacym:
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nalezy do stopnia szkolnego dolaczy¢ komentarz stowny (ustny lub pisemny) okreslajacy osiagnigcia oraz

wskazujacy kierunki dalszej pracy, mozliwosci poprawy itp.,

Oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéow w statych proporcjach dotycza stopnia opanowania umiejgtnosci i

wiadomosci okreslonych wymaganiami programow edukacyjnych oraz

Priorytetami przyjetymi przez szkolg. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych (przedmiotow,

blokéw przedmiotowych) nie moga by¢ $rednig arytmetyczna ocen czastkowych i musza uwzgledniaé poziom osiagnigc

1 postepy we wszystkich obszarach aktywnosci uczniow.

5.100ceny z zachowania w klasach IV - VI wyrazone sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami wedhug skali:

WZorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

wz
bdb
db

pop
ndp

ng

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca wrzeénia,
informuje uczniéw na lekcjach wychowawczych a rodzicOw na zebraniach,

o zasadach oceniania zachowania .

Oceng z zachowania $rodroczna 1 koncowa ustala si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre,

dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W klasach I - TIT ocena z zachowania jest opisowa.

Ocena zachowania si¢ ucznia jest wystawiana przez wychowawcg klasy.
Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy konsultuje si¢ z:

- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

- samorzadem klasowym lub catym zespotem klasowym

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocjg i ukonczenie szkoty.

Obowiazuja nastepujace oceny z zachowania: wzorowa, bardzo dobra, dobra,

poprawna, nieodpowiednia, naganna.

Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkole i bardzo dobrze

si¢ z nich wywiazuje wykazujac przy tym duzy stopien

- kultywuje tradycje szkoly, inicjuje dziatania w tym zakresie, dba o

wlasno$¢ swoja, szkoty i kolegéw, zachgca innych do podobnych

31



dziatan,

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, terminowo

dostarcza zwolnienia, nie spdznia si¢ na zajecia,

propaguje zdrowy tryb zycia, inicjuje i wspolorganizuje akcje na
rzecz ochrony $rodowiska, przeciwdziata zagrozeniom spotecznym
(nikotynizm,  alkoholizm, narkomania), przestrzega zasad

bezpieczenstwa.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkote i dobrze sig z

nich wywiazuje,

- dba o honor i tradycje szkoty, chroni wtasnos¢ szkoty, swoja i kolegow,

- jest uprzejmy, zdyscyplinowany, umie wspdtpracowac z innymi,

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie sp6znia
sig,

uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony $rodowiska i
przeciwdzialajacych ~ zagrozeniom  spotecznym  (nikotynizm,

alkoholizm, narkomania), przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

podejmuje i wlasciwie si¢ wywiazuje z funkcji i zadan stawianych

przez szkole i organizacje

podtrzymuje tradycje szkoly, zobowiazuje si¢ do naprawy

minimalnych uszkodzen, sporadycznie reaguje na wandalizm,
sporadycznie zachowuje si¢ niewlasciwie,

nie opuszcza godzin bez usprawiedliwienia, sporadycznie sp6znia
si¢ podajac rzeczywista przyczyne,

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie korzysta z uzywek.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

ogolnie niechetnie wykonuje stawiane zadania i pelni powierzone
funkcje,

wykazuje obojetny stosunek wobec tradycji szkoty, ma §wiadomosc
koniecznosci dbania o mienie wlasne, szkoty i1 kolegow, a

ewentualne szkody naprawia po interwencji nauczyciela,

czgsto niewlasciwe zachowanie powoduje, ze popada w konflikty,
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opuszcza bez usprawiedliwienia do 5 godzin w pétroczu,

sporadycznie spdznia si¢ bez usprawiedliwienia,

ogolnie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia 1 zasad
bezpieczenstwa,  sporadycznie  uczestniczy w  sytuacjach

zagrazajacych zdrowiu.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

nie jest zainteresowany zyciem szkoty,

lekcewazy tradycje szkoty, niszczy wilasno$¢ swoja, szkoty i

kolegow, jednak naprawia ja po interwencji nauczyciela,
wykazuje agresj¢ i uzywa niecenzuralnego stownictwa,

opuszcza bez usprawiedliwienia od 10 do 50 godzin w pétroczu,
spdznia sig nie podajac przyczyny,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia i zasad,

sporadycznie reaguje na uwagi nauczyciela.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

10

odmawia zdecydowanie przyjmowania funkcji i zadan stawianych

mu, lekcewazy uczniow aktywnych,

szkodzi dobremu imieniu szkoly, §wiadomie niszczy wlasno$é
szkoty, swoja
i kolegdw, zacheca innych do tych dziatan,

nagminnie postuguje si¢ wulgarnym stownictwem, stosuje przemoc

wobec innych, ignoruje srodowisko,

opuszcza bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w pétroczu,

spOznia sig, nagminnie wagaruje,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o wiasne zdrowie,

pali tyton, pije alkohol, zazywa narkotyki, zachgca do tego innych.

Oceng okresowa (roczna) zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieni
powyzszych kryteriow na co najmniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

Ocena zachowania jest jawna i umotywowana.

.Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z regulaminem oceny

zachowania sig ucznia oraz przedstawia uczniom:
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11

12

13

14

15

- kto i w jaki sposdb proponuje oceng zachowania.
- co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie

- jaka jest mozliwo$¢ zmiany ustalonej oceny rocznej z zachowania w

przypadku naruszenia powyzszego regulaminu.

Uczen, ktory opuscit w poiroczu ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje

automatycznie oceng naganna.

0 obnizeniu oceny zachowania (naganna) nalezy poinformowaé rodzicow na tydzien

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz

przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala oceng z zachowania ucznia na podstawie powyzszego regulaminu.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej, protokot

natomiast stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5.110ceny uczniéw klas I - IIT okreslone sa w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania.

Oceny z edukacji w klasach1-3

Ocena osiagni¢¢ z edukacji jest ocena opisowa.

I. Aspekty oceny z edukacji polonistyczne;j.
1. Sposbéb czytania
2. Jakos¢ czytania
- wymowa
- intonacja
3. Poprawnos¢ czytania
- tempo
- poprawnos$¢
4. Rozumienie czytanego tekstu
Poziom graficzny
- odtwarzanie ksztaltu i taczenie liter
- komponowanie tekstu na stronie

6. Przepisywanie zadanego tekstu
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7. Pisanie z pamigci i ze stuchu
8. Pisanie tworcze
- poprawno$¢ formalna (kompozycja, gramatyka)
- budowanie zdan
9. Sposob wypowiedzi
- wypowiedzi swobodne
- wypowiedzi na temat
10. Zaso6b stownictwa

11. Poprawnos¢ jezykowa

II. Aspekty oceny z edukacji matematycznej

1.  Wykonywanie obliczen
- poprawnos¢ obliczen
- sposob obliczania

2. Dgziatania arytmetyczne
- rozumienie poznanych dziatan
- zapis poznanych dziatan

3. Rozwiazywanie zadan prostych

4. Rozwigzywania zadan zlozonych

III. Aspekty oceny z edukacji spoleczno - przyrodniczej
1. Poznawanie §rodowiska przyrodniczego
- umiejetnoSci badawcze (tzw. ciekawo$¢ swiata)
2. Umiejetnos¢ dokonywania prostych obserwacji, doswiadczen i eksperymentow oraz

wyciagania z nich wnioskow

IV. Aspekty oceny z edukacji artystyczno - technicznej
1. Edukacja muzyczna
- odtwarzanie melodii
- odtwarzanie tekstow piosenek
- odtwarzanie rytmu
- ilustrowanie muzyki ruchem
- nazywanie dzwigkoéw
- rozpoznawanie instrument6w muzycznych
2. Edukacja artystyczno — techniczna
- podejscie tworcze
- ro6znorodnos¢ technik

- kompozycja prac plastycznych

estetyka prac

postgpowanie przy pracy
- wykorzystanie narzedzi
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V. Aspekty oceny z edukacji motoryczno - zdrowotnej
1. Sprawnos¢ fizyczna

2. Dyscyplina na zajgciach

Ocena jest ocena koncoworoczna jest oceng opisowa wpisana do dokumentéw (dziennik lekcyjny, arkusz ocen,
$wiadectwo).

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny czastkowe z osiagnig¢ edukacyjnych (zapis w dzienniku lekcyjnym)

wg skali:
celujacy - 6 - cel
bardzo dobry - 5 - bdb
dobry - 4 - db
dostateczny - 3 - dst
dopuszczajacy - 2 - dop
niedostateczny . 1 - ndst

J

§6 Zasady klasyfikowania

6.1 Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ujetych w planie nauczania ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne
zajecia.
6.2 Oceny z zachowania ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w tej klasie oraz innych

nauczycieli pracujacych w szkole a takze uczniow klasy.

6.3 Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

- respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przejgtych norm etycznych

Oceny z zachowania w klasach 1 -3

Ocena z zachowania w klasach 1 - 3 jest ocena opisowa.

Podstawowe aspekty oceny:

1. Kontakty indywidualne z innymi dzie¢mi

- nawiazywanie kontaktow

- jako$¢ kontaktow dzialanie w grupie
2. Wspdldziatanie w grupie rowiesniczej

- pozycjaw grupie
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3. Kontakty z dorostymi
- wyczucie dystansu

- przyjmowanie uwag i polecen

4. Dobre wychowanie
- stosowanie zwrotOw grzecznosciowych
- zachowanie w réznych sytuacjach (lekcje, wycieczki, kontakty

z rowiesnikami, uroczystosci szkolne)

5. Sposéb pracy

jakos¢ pracy

tempo pracy

6. Samodzielnos$¢ podczas pracy

- oczekiwanie pomocy

potrzeba pomocy

7. Pracana lekcji
- aktywnos¢ i koncentracja

- organizacja miejsca pracy

Ocena koncoworoczna jest ocena opisowa wpisana do dokumentéw (dziennik lekcyjny, arkusz ocen,

$wiadectwo szkolne).

Oceny czastkowe (zapis w dzienniku lekcyjnym) wg skali:

- wzorowe wz
- bardzo dobre bdb
- dobre db
- poprawne pop
- nieodpowiednie ndp
- naganne ng

64 Koncoworoczna ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje.

6.5 Od ustalonej oceny z zachowania rodzic (prawny opiekun) ma prawo wnie$¢ odwotanie
w formie pisemnej z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem do dyrektora szkoly.
Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel-wychowawca pisemnie
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznidw o grozacej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej
zachowania. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej nauczyciel- wychowawca
pisemnie (w dzienniczkach) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznidéw o przewidywanych ocenach
z zachowania. Uczniowie zobowiazani sa w ciagu dwoch dni przedstawi¢c wychowawcy podpisane przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) przewidywane oceny. W przypadku braku podpisu wychowawca wzywa
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rodzica i informuje ustnie, odnotowujac ten fakt w dzienniku z podpisem rodzica.

Dyrektor rozpatruje sprawe w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem szkoty.

O ustalonej ocenie informowani sa rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej najpdzniej w ostatnim
dniu nauki. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela -wychowawce.

Tak ustalona ocena jest ostateczna.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oceny

z zachowania.
6.6 Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego semestru.

6.7 Na zakonczenie pierwszego semestru wychowawcy klas I - 1T informuja rodzicéw (prawnych opiekunow) o

postepach ucznia za ten okres. Wpisu do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy raz w roku (czerwiec).

6.8 Klasyfikowanie koncoworoczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych uczniow w danym roku szkolnym z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

z zachowania.

6.9 Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia i wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
6.10W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.

6.11Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
pisemnej opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajgciach. Na zaswiadczeniu

lekarskim musi by¢ podany czasokres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

6.12W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania w

miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

6.13Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow, jesli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacych polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

6.14Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

6.150 zamiarze przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada pisemna

prosbe do dyrektora szkoty w terminie czterech tygodni przed zakonczeniem zajeé szkolnych.

6.16Rodzic (prawny opiekun) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
sklada¢ pisemng prosbg o egzamin klasyfikacyjny w terminie czterech tygodni przed zakonczeniem zajgé
szkolnych. Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢c zgody na dopuszczenie takiego ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego. O postanowieniu Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly powiadamia rodzica (prawnego

opiekuna) najp6zniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajeé szkolnych.

6.17Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub program nauki oraz uczen,
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§7

ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota.

6.18 Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

6.19Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych podane sa w rozdziale VII §8.

7.1

72

73

74

75

7.6

7.7

7.8

79

Zasady promowania

Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w

danym roku szkolnym zostaly ocenione pozytywnie.

Ucznia klas I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej, samej klasie tylko w przypadkach wyjatkowych
uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradnig

specjalistyczna, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen klas IV - VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotéw
okre§lonych w szkolnym planie nauczania otrzymal klasyfikacyjne oceny koncoworoczne co najmniej

dopuszczajace.

Uczen klas IV - V, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczna z jednego przedmiotu, moze zda¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy

z dwoch przedmiotow.

Prosbe w formie pisemnej o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty

najpdzniej na cztery dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Informacjg o dopuszczeniu przez Radg Pedagogiczna ucznia z dwiema ocenami niedostatecznymi do egzaminu

poprawkowego przekazuje dyrektor szkoty w ostatnim dniu zajec¢ szkolnych.

Doktadny termin egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Terminy te przypadaja w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Informacjg¢ o terminie egzaminu poprawkowego (dzien, miesiac, godzina) przekazuje rodzicom (prawnym

opiekunom) wychowawca klasy najp6zniej do 30. czerwca.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

7.10Rada Pedagogiczna moze, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciagu danego etapu

edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

7.11Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

7.120 egzamin poprawkowy nie moze ubiega¢ si¢ uczen klasy V1.

7.13Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych podane sa w rozdziale VII §8.

7.14Uczen klas IV - VI, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymatl oceng wzorowa lub bardzo dobra z

zachowania oraz uzyskal co najmniej dobre wyniki nauczania ze wszystkich obowiazkowych przedmiotow, a

ich $rednia wynosi 4,75 Iub wigcej, otrzymuje swiadectwo z wyr6znieniem.
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§8 Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
8.1 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci wychowawcy klasy i wicedyrektora
Iub pedagoga szkolnego.
8.2 Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego w terminie uzgodnionym z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
8.3 Egzamin sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej poza technika, sztuka, informatyka
i wychowaniem fizycznym.
84 Zadania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé przyjete przez szkote standardy stwarzajace mozliwosci
uzyskania oceny wedtug pelnej skali ocen.
8.5 Jezeli uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z kilku przedmiotow, moze on sktada¢ w ciagu jednego
dnia nie wigcej niz egzaminy z trzech przedmiotow.
8.6 Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie
- termin egzaminu
- prace pisemne
- zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia
- oceng ustalona przez nauczyciela przedmiotu
8.7 O wynikach egzaminu rodzic (prawny opiekun) ucznia zostaje powiadomiony pisemnie
w terminie dwoch dni od jego zakonczenia.
8.8 Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat jedna lub dwie oceny niedostateczne, moze
ubiegaé si¢ o egzamin poprawkowy na zasadach przyjetych w rozdziale VII §7.
EGZAMIN POPRAWKOWY
8.9 Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej poza egzaminem ze sztuki, informatyki, techniki i wychowania

technicznego. Z tych przedmiotéw powinien on mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8.10Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

8.11

- dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji

Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne w szkole. Powolanie nauczyciela z innej szkoly wymaga

porozumienia z dyrektorem tamtej szkoty.
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8.12 Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
- sklad komisji
- termin egzaminu
- pytania egzaminacyjne
- wynik egzaminu
- zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia

- oceng ustalong przez komisje

Do protokotu zatacza sig pisemne prace ucznia

§9 Zasady odwolania si¢ od wynikow egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

9.1 Rodzic (prawny opiekun) ucznia moze odwota¢ si¢ od wyniku egzaminu tylko w przypadku uchybien

proceduralnych ze strony szkoly.

92 Odwotanie sktadane jest do dyrektora szkota najpdzniej w ciagu trzech dni od otrzymania informacji o

wynikach egzaminu. Odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

§ 10. Absolwent szkoty podstawowej otrzymuje tytut ,,Prymusa szkoly”, jezeli:
-otrzymat maksymalna ilo$¢ punktéw (40) ze sprawdzianu kompetencji klas szdstych.
-otrzymat wzorowa oceng zachowania.
-uzyskat $rednia ocen 5,5 w nauce; przy czym jedna z ocen celujacych musi by¢ z matematyki, jezyka
polskiego, jezyka obcego, przyrody lub historii.
Prymus szkotly otrzymuje dyplom i pamiatkowa statuetke.
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Rozdzial VIII

8 Program wychowawczy szkoly

§1 Program wychowawczy szkoly zwiera w szczegélnosci
1.1 Zadania wychowawcze dla poszczegoInych etapdéw edukacyjnych

1.2 Zadania wychowawcy klasy

13 Kalendarz uroczystosci szkolnych
14 Przydziat dodatkowych obowiazkéw nauczycieli
1.5 Termin i sposoby realizacji oraz osoby odpowiedzialne
§2 Program wychowawczy realizowany jest przez wychowawcéw i nauczycieli we wspolpracy z rodzicami

na:

2.1 Godzinach wychowawczych zgodnie z opracowanym rozktadem pracy wychowawcy klasy.

22 Lekcjach przedmiotowych poprzez wydobycie z tresci programowych wartosci wspomagajacych program
wychowawczy

23 Zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

24 Spotkaniach z rodzicami, ktére powinny stanowi¢ plaszczyzng ustalen wspdlnych oddziatywan

wychowawczych na ucznia zgodnie z zasada: Nic tak nie demoralizuje, jak brak spojnosci w oddziatywaniach

wychowawczych - tak wigc wychowujac “moéwmy jednym glosem”

§3 Co roku zespot do spraw wychowawczych opracowuje plan pracy wychowawczej. Opracowany plan
uchwala i zatwierdza Rada Pedagogiczna na swym pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym rok
szkolny.

§4 W sklad zespolu wychowawczego wehodza:

4.1 Wicedyrektor
42 Pedagog szkolny

43 Wybrani przez Radg Pedagogiczna nauczyciele
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§2

1.1

12

13

14

1.5

1.6

2.1

22

23

24

25

2.6

Rozdziatl IX

9 Podstawowa dokumentacja przebiegu nauczania i dzialalnoSci

wychowawczo - opiekunczej szkoly.

Ksiega Ewidencji

Ksigga Ewidencji jest rejestrem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty
Wpiséw do Ksiggi dokonuje si¢ wedlug daty - roku urodzenia
Ksigga prowadzona jest przez pracownika sekretariatu szkoty

Odnotowuje si¢ w niej coroczne informacje o spehieniu przez dziecko obowiazku szkolnego, w

odroczeniu realizacji obowiazku szkolnego z wpisaniem decyzji, na podstawie ktorej zostato odroczone

W Ksigdze zapisuje si¢ nazwisko i imi¢ ucznia, imiona rodzicow adres, przebieg wypehienia obowiazku

szkolnego.

Do kontroli systematyczno$ci prowadzenia Ksiggi zobowiazany jest wicedyrektor

Ksigega uczniéw

Ksigga jest rejestrem uczniow uczeszczajacych do tej szkoty
Zapisd6w w niej dokonuje si¢ wedhug porzadku chronologicznego, tzn. kolejnos$ci przyjecia do szkoty
Ksigga prowadzona jest przez pracownika sekretariatu

W Ksigdze zapisuje si¢ imig i nazwisko ucznia, dat¢ i miejsce urodzenia nazwiska i imiona rodzicéw

(opiekunéw), adres, datg przyjecia do szkoty i obwod szkoly, przyczyng i datg opuszczenia szkoty.
Kontroli Ksiggi Uczniéw dokonuje wicedyrektor szkoty - raz lub dwa razy w roku

Wpiséw do Ksiag dokonuje si¢ na podstawie dowodoéw osobistych lub innych dokumentow tozsamosci

rodzicow (prawnych opiekundéw)oraz informacji udzielonych przez organ gminy lub dyrektora innej szkoty.
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§3 Dziennik lekcyjny
3.1 Zapoprawno$¢ i prowadzenie dziennika odpowiada wychowawca klasy

32 W dzienniku wpisuje si¢ m.in.:
- nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym
- dat¢ i miejsce urodzenia
- imiona i nazwiska rodzicow
- adres zamieszkania ucznia, nr telefonu
- kontakt telefoniczny z rodzicami (prawnymi opiekunami)
- numer w Ksiedze Ucznia
- zalecenia poradni
- obwdd szkoty
- tygodniowy plan zajeé
- oznaczenia programow realizowanych w klasie
- imiona i nazwiska prowadzacych zajecia
- frekwencj¢ uczni6w na zajeciach
- tematy przeprowadzonych zaje¢ potwierdzonych podpisem oraz Sciezki przedmiotowe
- oceny z poszczegdInych zajec i oceny zachowania
- przeprowadzone hospitacje i wizytacje
- wycieczki i wazniejsze uroczystosci
- kontakty indywidualne z rodzicami

- zestawienie wynikow klasyfikacji i promoc;ji

33 Zajgcia wyrownawcze w klasach I - III dokumentowane sa w dzienniku lekcyjnym danej klasy przez

nauczyciela prowadzacego te zajecia.

§4 Dzienniki innych zajeé

4.1 Do prowadzenia wlasciwego obowiazany jest pedagog szkolny, ktory zamieszcza w dzienniku min.:
- podstawowe zadania do realizacji
- tygodniowy plan statych zajeé
- informacje o kontaktach z osobami i instytucjach
- wykonywane codzienne zajgcia i czynnosci potwierdzone podpisem

- wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy

4.2 Dziennik zaje¢ $wietlicy prowadzi nauczyciel $wietlicy. W dzienniku tym wpisane sa:
- imiona i nazwiska uczniow uczgszczajacych do swietlicy
- program pracy grupy
- tygodniowy plan zajeé
- tematyke przeprowadzonych zajeé

- obecno$¢ uczniow

4.3 Dziennik biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz. W dzienniku wpisuje:

- roczny plan pracy
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44

45

4.6

5.1

52

53

54

55

5.6

5.7

58

59

- godziny otwarcia

- codzienna tematyke zajec

- liczbg korzystajacych z biblioteki i czytelni
- ilo$¢ wypozyczonych woluminow

- polroczne i roczne zestawienie czytelnictwa
- hospitacje wizytacje i instruktaz

- realizacjg przysposobienia czytelniczego i informatycznego uczniow
Nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjna zobowiazany jest do prowadzenia odpowiedniego dziennika
zajec.
Dziennik indywidualnego nauczania prowadzi si¢ dla ucznia zakwalifikowanego do takiego nauczania
Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne prowadza dzienniki lub zeszyty zaje¢ zamieszczajac w nich
wykaz uczeszczajacych, oraz date i tematyke zajec.
Arkusz ocen

Dla kazdego ucznia szkota prowadzi arkusz ocen zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z 19 kwietnia 1999 roku (Dz. U.nr 41 § 10)

Arkusz ocen dla poszczeg6lnych uczniow zaktada wychowawca klasy i przedktada go dyrektorowi szkoty.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ z zachowania, klasg¢ i miesiac urodzenia wpisuje si¢ stowami w pelnym

brzmieniu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania skrotow tylko ocen semestralnych.

W rubrykach niewypetionych wpisuje si¢ pozioma kreske.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ “zwolniony”

W arkusze wpisuje si¢ date uchwatly Rady Pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez

ucznia szkoty.
Wpisdw ocen semestralnych z poszczegdlnych przedmiotéw dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Wyzej wymienionych wpisow moze dokona¢ wychowawca klasy za zgoda Rady Pedagogiczne;j

5.10W klasach I - III dokonuje si¢ wpisow raz w roku przy ocenie koncowe;j

5.11W arkuszach umieszcza si¢ adnotacje o wydaniu §wiadectwa, ukonczenia szkoty, zezwoleniu na indywidualny

tok nauki, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen z datg i przyczyna opuszczenia szkoly przez ucznia

5.12Po-zakonczeniu pierwszego semestru i po zakonczeniu roku szkolnego arkusze ocen kontrolowane sg przez

dyrektora i wicedyrektora szkoty

5.13 Arkusze ocen ucznidow, ktorzy opuscili szkolg, wychowawca klasy, po uzupehieniu, przekazuje bezzwlocznie

dyrektorowi szkoty

5.14Arkusze ocen ucznidow, ktdrzy opuscili szkotg, przechowuje si¢ w oddzielnej teczce do czasu zatozenia Ksiggi

Ocen
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

72

73

74

Ksigga Ocen
Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego szkota zaktada ksigge ocen

Ksigge stanowia oprawione wykazy ucznidw wszystkich oddziatéw i arkusze ich ocen, ktérzy w danym roku

opuscili lub ukonczyli szkote
Stronice ksiggi sa ponumerowane

W ciagu roku szkolnego arkusze-ocen i wykaz ucznidéw sporzadzony zgodnie z wykazem

w dzienniku lekcyjnym oraz pozostata dokumentacj¢ przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdego oddzialu
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia takze:

Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania, ukonczenia szkoly (zawarte w

protokotach rad pedagogicznych)
Prace pisemne kontrolne
Prace egzaminacyjne

Protokoty i prace egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
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§1

§2

§3

§4

1.1

2.1

22

3.1

4.1

42

Rozdziat X

10 Postanowienia koncowe

Pieczgcie, stemple, tablice

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami 1.2 Tablica szkoly zawiera nazweg, numer

oraz imig szkoty

Sztandar i ceremonial szkoly

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo, barwy oraz ceremoniat szkolny

Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

uroczyste akademie z pocztem sztandarowym

Slubowanie klas pierwszych (pasowanie na ucznia, zloZenie przyrzeczenia, wreczenie legitymacji
szkolnych, przygotowanie programu artystycznego)

obchody Swigta Szkoty

zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagroéd (dyploméw) najlepszym uczniom, pisemnych

podzigkowan rodzicom wyr6zniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, materialowej i pomocniczej

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy

Szkota moze prowadzi¢ gospodarke pomocnicza, ktora reguluja odrgbne przepisy

OSTATNIA AKTUALIZACJA- 19 LISTOPADA 2009r
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